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PROGRAMA DE BOLSAS PARA CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIA
E TECNOLOGIA (CAFIX) - BOLSAS DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E AMBIENTAL DE
RONDONIA

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS
CHAMADA CAFIX SEDAM- FAPERO N°. 001/2023

A Fundacdo Ronddnia de Amparo ao Desenvolvimento das A¢des Cientificas e Tecnoldgicas e a Pesquisa do Estado
de Rondénia (FAPERO), em parceria com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental (SEDAM), torna publica a
presente Chamada e convida os interessados a apresentarem propostas no ambito do PROGRAMA DE BOLSAS PARA
CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIA E TECNOLOGIA (CAFIX) - BOLSAS DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E AMBIENTAL DE RONDONIA, destinado a apoiar a
concessao de bolsas de capacitagdo de RH em CT&I como apoio técnico e desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, por meio
de processo publico seletivo simplificado, que serfo concedidas aos proponentes que venham a desempenhar atividades de
carater técnico-cientifico nas areas relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel e ambiental de Rondonia, abrangendo também
ensino, pesquisa e extensdo correlatas, segundo critérios normativos, nos termos estabelecidos, ¢ em conformidade com o
Processo Seletivo Simplificado em Chamada Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido por esta Chamada Publica e serd conduzida por Comissdo Avaliadora para
selecdo de candidatos para recebimento de bolsa.

1.2. O presente instrumento tem como objetivo selecionar candidatos interessados em desempenhar as fungdes discriminadas
neste Processo Seletivo Simplificado.

1.2.1. Esta Chamada ¢é destinada ao publico externo, ndo podendo a contratagdo de servidores publicos em exercicio e/ou
inativos, detentores de cargos publicos efetivos ou comissionados.

1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas, diretrizes e condigdes estabelecidas nesta
Chamada, do Manual da FAPERO e das decisdes que possam ser tomadas pela Diretoria Executiva.

1.4. As atividades que venham a ser exercidas pelos bolsistas ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo
se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos (Lei n® 12.513/2011, artigo 9°,

§3%.

2. OBJETIVOS, JUSTIFICATIVA, RESULTADOS ESPERADOS E CRONOGRAMA

2.1. Considerando que a SEDAM tem como finalidade basica implementar a politica estadual de desenvolvimento ambiental
formulando e implementando planos, programas e projetos que visem o ordenamento, prote¢do, preservagdo, exploragdo e
conservagdo do meio ambiente, monitorando a qualidade Ambiental do Estado, e controlando a atualiza¢do e exploracdo dos
recursos naturais, em consonancia com o art. 225 do Mandamento Constitucional de 1988; o objetivo, desta chamada, é apoiar a
capacitagdo e qualificagdo continuada de profissionais em Rondodnia, relacionado ao conhecimento do sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (CT&I) estadual e nacional, por meio de bolsas, a candidatos inscritos e devidamente selecionados no
Processo Seletivo Simplificado (Chamada Publica) para atuarem em atividades de carater técnico-cientifico, visando a
contribuicdo do desenvolvimento sustentavel, ambiental ¢ dos sistemas de Educagdo e CT&I, e setores transversalmente
correlacionados, da Amazonia Ocidental.



2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Oferecer oportunidades para a atualizacdo e aprimoramento de Conhecimentos do Desenvolvimento Sustentavel e
Ambiental e o sistema de CT&I estadual e nacional, auxiliando nas atividades da SEDAM e FAPERO, em especial atengdo as
areas/setores de (i) GOVERNANCA CLIMATICA: Programas de Governanga Climatica e Sistema Estadual de Salvaguardas,
e, Avaliagdo Ambiental Estratégica para Governanga Climatica e Pagamento por Servicos Ambientais; (i) RECURSOS
HIDRICOS: Prevengio de eventos hidrologicos criticos, Monitoramento Hidrometeorologico e Sistema de Informagdes de
Recursos Hidricos; (iii) UNIDADES DE CONSERVACAO: Biologia - Projeto voltado para o manejo de espécies exéticas e
conservagdo da biodiversidade, Engenharia Florestal/ Biotecnologia - Projeto voltado para o estudo de plantas medicinais,
Ciéncias Sociais - Projeto voltado para a importancia dos atores sociais na gestdo participativa das Ucs, Bioeconomia - Projeto
voltado ao levantamento do potencial bioeconémico das UCs do Estado, Economia e Valoragdo da Floresta - Os sistemas
agroflorestais (SAFs) como mosaico de restauragdo ambiental e fonte de renda de comunidades tradicionais; (iv)
MONITORAMENTO E REGULARIZACAO AMBIENTAL RURAL: Recuperagio de Areas Degradadas, Recuperagdo de
Areas de Reserva Legal e Programa de Recuperagio Ambiental — PRA; (v) ADMINISTRACAO AMBIENTAL: Planejamento
Estratégico e Gestdo de Riscos e Elaboragio e Gestdo de Projetos e Captagio de Recursos e (vi) CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO: Politicas Publicas em CT&I estadual e nacional.

2.2.2. Realizar o aprimoramento técnico-cientifico de RH, para que este fornega subsidios para formular politicas publicas
assertivas, com planejamentos condizentes com a realidade, que permitam o desenvolvimento sustentdvel e ambiental de
Rondonia.

2.2.3. Auxiliar e possibilitar o fortalecimento de equipe técnica responsavel pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa,
ensino, extensdo, desenvolvimento e/ou inovagdo, por meio da capacitacdo de profissional qualificado para a execucdo de
atividades especificas em desenvolvimento sustentavel, ambiental e CT&I.

2.3. JUSTIFICATIVA:

2.3.1. O Termo de Cooperagdo estabeleceu parceria entre a SEDAM e a FAPERO, para a mitua Cooperagdo em Ciéncia
Tecnologia e Inovacdo entre os convenentes, com vistas ao desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para o treinamento
de recursos humanos, desenvolvimento de difusdo de tecnologia, editoragdo e publicacdo, planejamento e desenvolvimento
institucional abrangendo as areas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como ao desenvolvimento sustentavel e ambiental no
Estado de Rondonia.

2.4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

2.4.1. Fornecer subsidio central no 6rgdo gestor e fortalecer as agdes assertivas de cumprimento de sua Missdo, reconhecida a
imprescindibilidade desse treinamento/capacitacdo no processo de gestdo e planejamento de agdes em politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento ambiental,

2.4.2. Auxiliar na finalidade basica da SEDAM de implementar a politica estadual de desenvolvimento ambiental formulando e
implementando planos, programas e projetos que visemo ordenamento, protegdo, preservagdo, exploragdo e conservacdo do meio
ambiente, monitorando a qualidade Ambiental do Estado, e controlando a atualiza¢do e exploracdo dos recursos naturais, em
consonancia com o art. 225 do Mandamento Constitucional de 1988;

2.4.3. Conhecer, por meio de pesquisa cientifica-estruturada, a realidade s6cio-ambiental de Ronddnia, com foco nas politicas
publicas e nas demandas da populagdo rondoniense, bem como do modo com que estas tém sido atendidas e popularizadas na
consciéncia sustentavel e ambiental;

2.4.4. Propiciar uma maior integragdo e articulacdo entre a FAPERO, SEDAM, os pesquisadores, as institui¢des, o Governo, as
Empresas e a Sociedade consolidando o sistema estadual de CT&I, assim como a divulgacdo e popularizagdo cientifica,
ambiental, social e tecnoldgica;

2.4.5. Aumento da capacitacdo e aprimoramento de Recursos Humanos altamente qualificados no estado de Ronddénia com maior
conhecimento do cenario sdcio-ambiental, sustentabilidade e do sistema de CT&I estadual e nacional, assim como, o incentivo a
fixacdo destes profissionais;

2.4.6. Desenvolver e fortalecer as agdes afirmativas de Desenvolvimento Sustentavel e Ambiental, Ensino, Pesquisa, Extensao,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, tanto em setores emergentes quanto em consolidagdo integrados com as necessidades loco-
regionais por meio do intercambio entre Governo, Sociedade, IES/ICTs, Iniciativa Privada e/ou Terceiro Setor.

2.5. CRONOGRAMA:

ETAPA DATA
Langamento da Chamada até 26/01/2023
Limite para ENVIO da proposta e documentagio online até 26/02/2023

Resultado provisorio da verificag@o dos critérios de elegibilidade e
Enquadramento na pagina da FAPERO

a partir de 03/03/2023




Prazo para interposigdo de recurso administrativo do resultado provisorio da até 02 dias uteis, ap0s a divulgacao provisoria do resultado do

verificagdo dos critérios de elegibilidade e/ou enquadramento enquadramento
Resultado final da verificagdo dos critérios elegibilidade e/ou enquadramento até 02 dias uteis, apds o recebimento do recurso
Anélise e Julgamento Previsto em até 30 dias

Divulgacao final das propostas aprovadas no Didrio oficial e na pagina da

FAPERO Previsto a partir de 03/2023

Prazo para interposi¢do de recurso administrativo do resultado preliminar do

iulgamento até 02 dias uteis, apds a divulgacdo do resultado preliminar do julgamento

Divulgagao Final das propostas aprovadas no Didrio Oficial do Estado e na

pégina da FAPERO na internet Previsto a partir de 03/2023

Entrega e/ou envio de documentos e contratagdo das propostas recomendadas Até 07 dias apos a divulgagdo do resultado final

3.BENEFICIOS E PERFIL DOS BOLSISTAS

3.1. As BOLSAS concedidas serdo financiadas no valor global estimado de R$ 2.040.000,00 (dois milhdes e quarenta mil
reais), oriundos do or¢camento da SEDAM, desembolsados anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira da SEDAM/FAPERO. Vigéncia: de um a vinte e quatro (24) meses em projetos distintos, podendo ser prorrogado, em
havendo disponibilidade or¢amentaria e¢/ou financeira ¢ interesse da SEDAM/FAPERO. Forma de Concessdo: Cota individual.
Os recursos destinados a esta Chamada sdo provenientes do orcamento da SEDAM (P/A 18.001.18.542.2082.2706, Natureza de
Despesa: 33.90.18; Fonte: 0216 e/ou 0616 — PROGESTAO e P/A 18.011.18.542.2098.2583; Natureza de Despesa: 33.90.18;
Fonte: 0205 e/ou 0605 — FEPRAM) e FAPERO (P/A 13.031.19572.1119.2086, Natureza da Despesa: 3390-18) tendo por fonte
recursos do Tesouro Estadual de Ronddnia - 0100. As propostas deverdo ser enquadradas pelos proponentes em uma das
seguintes categorias (devendo os candidatos observarem as Diretrizes Especificas de Bolsa), respeitando- se as areas de
formag@o/capacitacao de interesse:

3.1.1. CAFIX 1: Profissional de nivel superior com, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia e¢/ou profissional com titulo de
Doutor, apresentando experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento e/ou politicas publicas de CT&I,
compativel com a agdo prevista no Processo Seletivo. R$ 4.200,00/més. Disponibilidade de 15 (quinze) bolsas por até 24
meses, podendo ser prorrogada mediante interesse da SEDAM/FAPERO. PERFIL necessdrio: Graduagao ou Pos-Graduagdo nas
areas de Ciéncias Agrarias (Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia Agricola, Medicina Veterinaria,
Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca, Zootecnia e afins), Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Exatas e da Terra (Ciéncias da Computacdo, Geociéncias, Quimica e afins), Ciéncias Humanas (Educagdo Ambiental e
do Campo, Geografia e afins), Ciéncias da Saude (Saude Coletiva e afins), Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragdo e Gestio
Ambiental, Ciéncias Sociais, Economia Agraria e dos Recursos Naturais, Servico Social ¢ Comunicagdo Ambiental e afins),
Engenharias (Quimica, Sanitaria e afins) e Multidisciplinar (Interdisciplinar, Ensino, Biotecnologia e Ciéncias Ambientais).

3.1.2. CAFIX 2: Profissional de nivel superior e/ou técnico/tecnologico com, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia e/ou
profissional com titulo de Mestre, ambos apresentando experiéncia comprovada em atividades de pesquisa, desenvolvimento e/ou
politicas publicas de CT&I, compativel com a agdo prevista no Processo Seletivo. R$ 3.000,00/més. Disponibilidade de 7 (sete)
bolsas por até 24 meses, podendo ser prorrogada mediante interesse da SEDAM/FAPERO. PERFIL necessdrio: formagio
técnica/tecnolégica e/ou graduagdo nas areas de Ciéncias Agrarias (Agronomia, Agronegdcio, Agrocomputacdo, Agroecologia,
Agropecuaria, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia Agricola e Ambiental, Medicina Veterinaria, Recursos Florestais e
Engenharia Florestal, Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca, Zootecnia e afins), Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da
Terra (Ciéncias da Computagao, Geociéncias, Quimica e afins), Ciéncias Humanas (Educagdo Ambiental e do Campo, Geografia
e afins), Ciéncias da Saude (Satide Coletiva e afins), Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragdo e Gestdo Ambiental, Ciéncias
Sociais, Economia Agraria e dos Recursos Naturais, Servico Social ¢ Comunicagdo Ambiental e afins), Engenharias (Quimica,
Sanitaria e afins) e Multidisciplinar (Interdisciplinar, Ensino, Biotecnologia e Ciéncias Ambientais).

3.1.3. DESCRICAO DAS VAGAS E SETORES

QUANTIDADE © . ,
SETOR TEMAS DE BOLSAS DURACAO | INICIO | TERMINO
( Programas de Governanca Climatica e Sistema
GOVERNANCA CLIMATICA 01 24 meses | 03/2023 03/2025
Estadual de Salvaguardas
Avaliagdo Ambiental Estratégica para
GOVERNANCA CLIMATICA | Governanga Climética e Pagamento por Servigos 01 24 meses 03/2023 03/2025
Ambientais
COORDENADORIA DE N . L. L
RECURSOS HIDRICOS Prevengdo de eventos hidroldgicos criticos 01 24 meses 03/2023 03/2025
COORDENADORIA DE Monitoramento
RECURSOS HIDRICOS Hidrometeorologico ot 24 meses | 032023 | 03/2025
COORDENADORIA DE




RECURSOS HIDRICOS Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos 01 24 meses | 03/2023 03/2025
COORDENADORIA DE Biologia - Projeto voltado para o manejo de
UNIDADES DE espécies exoticas e conservagdo da 01 24 meses | 03/2023 03/2025
CONSERVACAO biodiversidade
COORDENADORIA DE Engenharia Florestal/ Biotecnologia - Projeto
UNIDADES DE voltado para o estudo 01 24 meses | 03/2023 03/2025
CONSERVACAO de plantas medicinais
COORDENADORIA DE Ciéncias Sociais - Projeto voltado para a
UNIDADES DE importancia dos atores sociais na gestio 01 24 meses | 03/2023 03/2025
CONSERVACAO participativa das Ucs
COORDENADORIA DE Bioeconomia - Projeto voltado ao levantamento
UNIDADES DE do potencial bioecondmico das UCs 01 24 meses 03/2023 03/2025
CONSERVACAO do Estado
Economia e Valoragdo da Floresta, Os sistemas
COORDENADORIA DE agroflorestais (SAFs) como mosaico de
UNIDADES DE restauragdo ambiental e fonte de renda de 01 24 meses | 03/2023 03/2025
CONSERVACAO comunidades
tradicionais
COORDENADORIA DE
MONITORAMENTO E o ‘
REGULARIZACAO Recuperagio de Areas Degradadas 01 24 meses 03/2023 03/2025
AMBIENTAL RURAL
COORDENADORIA DE
MONITORAMENTO E - .
REGULARIZACAO Recuperagdo de Areas de ReservaLegal 01 24 meses | 03/2023 03/2025
AMBIENTAL RURAL
COORDENADORIA DE
MONITORAMENTO E Programa de RecuperagdoAmbiental
REGULARIZACAO “PRA 01 24 meses | 03/2023 03/2025
AMBIENTAL RURAL
COORDENADORIA DE Administragdo Ambiental - Planejamento
PLANEJAMENTO E Estratégico e Gestao 01 24 meses 03/2023 03/2025
ORCAMENTO de Riscos
COORDENADORIA DE Administragdo Ambiental - Elaboragao ¢ Gestdo
PLANEJAMENTO E de Projetos e 01 24 meses | 03/2023 03/2025
ORCAMENTO Captagdo de Recursos
FAPERO P"hncag‘gw“s e 03 24 meses | 03/2023 | 03/2025

3.2. Os recursos disponiveis em uma modalidade de bolsa poderdo ser realocados para outra modalidade em fungdo da
demanda e/ou necessidade da SEDAM/FAPERO, devidamente justificado, assim como, o numero de vagas entre 0s
diferentes setores.

3.3. A classificacdo do candidato ndo implica na obrigagdo de contrata-lo e tampouco no pagamento da bolsa oferecida pela
FAPERO/SEDAM.

3.4. Os bolsistas classificados além do niimero de vagas disponiveis comporao cadastro de reserva e no prazo de validade do
processo seletivo, podendo a FAPERO/SEDAM convoca-los, conforme as necessidades.

4. REQUISITOS E CONDICOES DOS PROPONENTES CANDIDATOS
4.1. Ser brasileiro ou naturalizado; quando estrangeiro, ter visto permanente;
4.2. Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e no sistema SIGFAPERO;

4.3. Ter diploma de graduacdo e/ou técnico/tecnologico compativeis com as areas e perfis de interesse solicitadas neste Processo
Seletivo;

4.4. Atender aos critérios das modalidades e niveis de bolsas disponibilizados nesta Chamada de acordo com a FAPERO;

4.5. Atestar disponibilidade de 40 horas (Anexo II), cumprindo horario de expediente presencial preconizado pelo estado de
Rondonia, das 7h30 as 13h30 e demais atividades presenciais e/ou remotas quando demandado;

4.6. Estar adimplente com a FAPERO;
4.7. Ter experiéncia comprovada de acordo com o PERFIL necessario;

4.8. Cumprir carga horaria de 40 h ao Programa conforme estabelecido pela FAPERO/SEDAM e discriminado no Termo de
Outorga;



4.9. Nao acumular a bolsa CAFIX com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO e de outras agéncias de fomento publicas
federais (CNPq, FINEP e CAPES), no momento da contratacdo (Anexo II);

4.10. Apresentar uma inica proposta;

4.10.11. O candidato devera apontar a modalidade/bolsa pretendida no Plano de Atividades (Bolsa CAFIX 1 - Bolsa CAFIX 2).
OBS: Caso ndo haja preenchimento de uma determinada modalidade de bolsa, o candidato podera ser remanejado a critério de
maior pontuacdo do Curriculo/Plano de Atividades.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA

Observando o prazo estabelecido no calendario constante no presente Processo Seletivo, a documentacdo devera ser
enviada/disponibilizada via sistema SIGFAPERO:

(a) Copia completa e legivel do RG e CPF

(b) Copia legivel do comprovante de residéncia atualizado (até os tltimos 3 meses da data de submissio);
(c) Copia completa e legivel do diploma de graduag@o e/ou técnico/tecndlogo nas areas e perfis de interesse;
(d) Copia legivel do registro profissional, quando for o caso, nas areas de interesse;

(e) Copia completa e legivel do certificado de Especializagdo e/ou diploma de Mestre e/ou Doutor, quando for o caso, nas areas
de interesse;

(f) Copia completa do Curriculo Lattes do CNPq atualizado até o més de submissao da proposta;
(g) Declaracdo de ndo acimulo de bolsa e disponibilidade de 40 horas, de acordo com os itens 4.5 ¢ 4.9;

(h) Plano de Atividades (com o mdximo de 7 pdginas), considerando os setores/temas do item 3.4 e o Plano Estratégico de
Rondoénia 2019-2023 “Um Novo Norte, Novos Caminhos” (Book-Rondonia-V12.pdf), contendo: (1) Dados do Plano de
Atividades (Nome Completo, CPF, area de formacgao/titulagdo, Link do Lattes, titulo do plano de atividades, perfil/modalidade
de bolsa FAPERO-CAFIX 1 ou CAFIX 2); (2) Resumo do trabalho a ser desenvolvido de acordo com os setores/temas e
palavras chave; (3) Justificativa da escolha de atuagdo no perfil relacionado de acordo com os setores/temas da SEDAM; (4)
Objetivos pretendidos de atuagdo e contribuicdo de acordo com os setores/temas da SEDAM; (5) Potencial Metodologia com
fluxo operacional das atividades a serem desempenhadas de acordo com os setores/temas da SEDAM e o Cronograma de
Execugdo das atividades semestrais até 24 meses.

6. ENQUADRAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS

6.1. A equipe técnica da FAPERO procedera ao enquadramento das propostas e candidaturas, objetivando a verificagdo do
cumprimento de todos os requisitos aqui explicitados;

6.2. Os candidatos serdo avaliados pelo Comité de Sele¢do coordenado pela Diretoria Cientifica da FAPERO com a participagio
de pesquisadores externos e/ou profissionais especialistas ad hoc, em formato remoto e/ou presencial, obedecendo aos critérios e
etapas indicados no item 7.

7. CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROFISSIONAIS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com as seguintes etapas e critérios:

ETAPAS PESO | NOTA
I - Avaliagao do Curriculo 1 1al0
II — Analise do Plano de Atividades (presencial e/ou remota) 1 laloO

7.1. ETAPA I: CRITERIOS DE JULGAMENTO — CLASSIFICATORIO

CRITERIOS PONTUACAO

TITULACAO GRADUACAO: 1,0 ponto por graduagio, até o limite méximo de quatro pontos

(até 4,0 pontos) ESPECIALIZAGCAO: 1,0 ponto por especializagio, até o limite maximo de trés pontos, considerando o somatério da
graduagdo.

POS-GRADUACAO Stricto Sensu: 3,0 pontos por Mestrado ou Doutorado, considerando o somatério da graduagio.

FORMACAO
COMPLEMENTAR
(até 2,5 pontos)

Cursos Curta Duragédo, de Aperfeigoamento e/ou Aprimoramento nas areas de interesse (com 40 horas ou mais): 0,25
pontos por curso, Gltimos 7 anos, até o maximo de 2,5 pontos.




EXPERIENCIA nas areas de interesse (Atuagdo Profissional/Areas de Atuagdo, Projetos, Producdes Bibliografica e Técnica,

PROFISSIONAL - ~ o _ . i X L.
(até 3,5 pontos) Inovagao, Educagdo e Popularizagdo de C&T) = 0,5 pontos por item, Gltimos 7 anos, até o maximo de 3,5 pontos
TOTAL 10,0 PONTOS

7.2 ETAPA II = CRITERIOS BASICOS NORTEADORES DA ANALISE DO PLANO DE ATIVIDADES -
CLASSIFICATORIO

CRITERIOS PONTUACAO
(1) Dados do Plano de Atividades (Nome Completo, CPF, area de formagao/titulagdo, Link
do Lattes, titulo do plano de atividades, setor/tema e perfil/modalidade de bolsa FAPERO- | 0,5 ponto
CAFIX 1 ou CAFIX 2)
(2) Resumo do trabalho a ser desenvolvido de acordo com os setores/temas e palavras-chave

o . 1,5 pontos
:objetividade, clareza e coeréncia
(3) Justificativa da escolha de atuagdo de acordo com os setores/temas: objetividade, 2.5 pontos
clareza e coeréncia - P
(4) Objetivos pretendidos de atuagdo e contribuigdo de acordo com os setores/temas:

o . 2,5 pontos
objetividade, clareza e Coeréncia
(5) Potencial Metodologia com fluxo operacional das atividades a serem desempenhadas de

N . . 3,0 pontos

acordo com os setores/temas ¢ o Cronograma de Execugdo: objetividade, clareza e coeréncia
TOTAL 10,0 pontos

7.3 Ao final da avaliag@o, o Comité devera elaborar Ata do processo seletivo, estabelecendo, em escala decrescente de prioridade, o
ranqueamento das candidaturas por NOTA decrescente, bem como o ranqueamento daqueles que fardo parte do cadastro de reserva
(candidatos em supléncia), caso exista, a ser encaminhado a Diretoria Cientifica;

7.4 Cabera a Diretoria Cientifica submeter o resultado apresentado pelo Comité, ao Presidente da FAPERO para de liberacao final e
homologagdo do mesmo.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. As bolsas percebidas no ambito deste processo seletivo simplificado, de modo algum, caracterizardo vinculo empregaticio
com a FAPERO ¢/ou SEDAM;

8.2. Nao havera qualquer vinculo empregaticio junto 8 FAPERO e/ou SEDAM, no ambito da execuc¢do do Programa;

8.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do processo seletivo simplificado podem ser obtidos por meio de
mensagens eletronicas a serem encaminhadas para o endereco: faperopesquisador@gmail.com;

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da FAPERO.

9. APRESENTACAO E ENVIO DAS INSCRICOES

9.1. As inscri¢des devem ser apresentadas pelo Proponente, por meio exclusivamente do sistema SIGFAPERO. O proponente
devera ter cadastro no sistema SIGFAPERO.

9.2. As propostas devem ser submetidas exclusivamente pelo sistema on-line SIGFAPERO até as 18h00 horas, do horario de
Brasilia, na data-limite de submissdo das propostas, descrita no item CRONOGRAMA da presente chamada.

9.3. A inscri¢ao deve ser apresentada em conformidade com o descrito nos itens 3, 4 e 5, contendo rigorosamente todos os itens
previstos nesta Chamada, sob pena de Nao Enquadramento. Nao serio consideradas para analise as propostas encaminhadas
fora do formato exigido pela FAPERO e/ou com documentacio incompleta e/ou fora dos prazos estabelecidos nesta
Chamada e/ou com a auséncia das assinaturas/carimbos solicitadas nos formularios.

9.4. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final de recebimento estabelecido
no CRONOGRAMA. Assim, recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma vez que a FAPERO ndo se
responsabilizard por propostas nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

9.5. Caso a proposta seja remetida fora do prazo de submissdo, ela ndo serd aceita. Por este motivo e, no cumprimento do
disposto no caput do art. 41, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ndo haverd possibilidade da proposta ser acolhida,
examinada e julgada.



9.6. O atendimento pelo enderego eletronico faperopesquisador@gmail.com para duividas encerra-se impreterivelmente as 13h30
horario local, da data-limite para submissdo, ¢ esse fato ndo sera aceito como justificativa para o envio posterior a data-limite
estabelecido no CRONOGRAMA.

9.7. Seré aceita UMA UNICA proposta por proponente. Na hipéotese de envio de uma segunda proposta pelo mesmo proponente,
esta serd considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para analise apenas a ultima proposta recebida, respeitando-se
0 prazo limite estipulado para submissao.

9.8. Para submissdo na chamada o proponente devera fornecer documentagdo solicitada no ato da inscrigdo pelo formulario de
submissao online, em formato PDF, no site (www.fapero.ro.gov.br) no sistema SIGFAPERO (sigfapero.leds.net). Nao sera
permitida, em nenhuma hipdtese, a complementagdo de documentagdo apds a submissdo da proposta 8 FAPERO, quando fora do
prazo de envio estipulado no CRONOGRAMA da presente Chamada.

9.9. Para duvidas ou dificuldades no preenchimento dos itens do Formulario de Propostas online durante o periodo de submissao
das propostas, o atendimento sera realizado pelo enderego eletronico faperopesquisador@gmail.com de segunda a sexta-feira
das 07:30 4s 13:30 h.

9.10. Apos finalizagdo de todas as etapas, a relacdo das propostas aprovadas/recomendadas para apoio com recursos financeiros
da presente Chamada serd divulgada na pagina eletronica da FAPERO, disponivel na Internet, no endereco
(www.fapero.ro.gov.br), e no Diario Oficial do Estado de Rondoénia.

9.11. O proponente tomara conhecimento do resultado por intermédio da divulgag@o no site da FAPERO e/ou no DIOF-RO ou de
correspondéncia eletronica pelo SIGFAPERO, cabendo ao mesmo a inteira responsabilidade de informar-se dos resultados para
as devidas providéncias de envio de documentacdo adicional para 2% etapa ou contratagdo, quando for o caso.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das propostas ou tenha interesse em
conhecer os motivos da Recomendac¢fo ou Nao Recomendacéo de sua Proposta, deverd encaminhar o Formulario de Recurso
ou de Solicitacio (em Formulario préprio da Fundagdo, disponivel no site www.fapero.ro.gov.br) para o e-mail
(faperopesquisador@gmail.com), no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data da publicagdo do resultado na
pagina da FAPERO.

10.2. O recurso devera ser encaminhado para avaliagdo da Diretoria Cientifica. Apds essa avaliagdo o mesmo sera encaminhado
para deliberac@o da Presidéncia da FAPERO, ouvido a Diretoria Cientifica da Fundagao, caso haja alteragdo do resultado.

10.3. Na contagem do prazo excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, e considerar-se-d3o os dias
consecutivos. O prazo s6 se inicia e vence em dias de expediente na FAPERO.

11. CONTRATACAO DAS PROPOSTAS APROVADAS

11.1. Para a contratagdo das propostas aprovadas podera ser necessario o envio por correio ou entrega pessoal perante a FAPERO
dos documentos relacionados nessa chamada, e devidamente autenticados, se for o caso, em um prazo de no maximo 10 dias
apos data de divulgagdo do resultado final.

11.2. O repasse dos recursos de auxilio bolsa serdo objeto de Termo de Outorga, firmado pela FAPERO com os proponentes, de
acordo com a legislacdo vigente.

11.3. A existéncia de alguma inadimpléncia do proponente com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta
ou indireta, ndo regularizada no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s a divulgacdo dos resultados, constituira fator impeditivo
para a contratagdo do projeto.

11.4. Serdo cancelados os projetos ndo contratados e ndo justificados ap6s 10 dias do prazo de divulgacdo do resultado da lista de
recomendados/aprovados nesta Chamada.

11.5. As propostas a serem apoiadas pela presente Chamada deverdo ter seu prazo maximo de execugdo estabelecido em até 12
(doze) meses. Mediante apresentacdo de justificativa, as bolsas poderdo ser prorrogadas anualmente, até o limite de 48 meses, de
acordo com parecer da diretoria da FAPERO que poderd recomendar ajustes no prazo solicitado, com e/ou sem aditivo
financeiro.

Etapa Periodo

Vigéncia da Concessao Inicio na data de assinatura do Termo de Outorga

Envio do relatério técnico-cientifico e
prestagdo de Até 30 dias apos transcorrido 50% do tempo de




contas parcial, se solicitado pela | execucdo da assinatura do Termo de outorga
FAPERO

Envio do relatério técnico-cientifico e
prestagdo de Até 30 dias apos o término da vigéncia.
contas final

12. CANCELAMENTO DA CONCESSAO

A concessdo da bolsa podera ser cancelada pela FAPERO, por ocorréncia, durante sua implementacdo, de fato cuja gravidade
justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo devidamente fundamentada. Também
constituira motivo de cancelamento da concessdo a ndo entrega da documentagdo solicitada dentro do prazo estabelecido nesta
chamada, bem como, documentos ndo correspondentes aos solicitados.

13. IMPUGNACAO, REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA

13.1. Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada o proponente que nio o fizer até o segundo dia util anterior ao
prazo final estabelecido para recebimento/submissdo das propostas. Ademais, ndo tera efeito de recurso a impugnagao feita por
aquele que, em o tendo aceito sem obje¢do, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigdes.

13.2. A impugnacdo deverd ser dirigida a FAPERO, por correspondéncia eletrénica, para o endereco:
fundacaorondonia@gmail.com Fundagdo Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento das Ag¢des Cientificas e Tecnologicas e a
Pesquisa do Estado de Rondonia — FAPERO. Av. Presidente Dutra, n® 3004, Bairro Caiari, 76801-156 Porto Velho-RO.

13.3. A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
presidéncia ou diretoria da FAPERO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que
isso implique direitos & indenizag@o ou reclamacdo de qualquer natureza.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participag@o neste processo implicara aceitagdo das normas desta Chamada, Normas e Regulamentos da FAPERO e em
outros meios a serem divulgados pela internet no site www.fapero.ro.gov.br.

14.2. A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, serd de responsabilidade exclusiva da
institui¢do proponente, respondendo por elas, na forma da lei.

14.3. Na contagem dos prazos relativos a esta Chamada excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento e considerar-
se-30 os dias consecutivos. Os prazos so se iniciam e vencem em dias de expediente na FAPERO.

14.4. Todos os documentos exigidos nesta Chamada deverdo ser encaminhados via SIGFAPERO.
14.5. Nao havera pagamento de bolsa com data anterior ou posterior ao prazo de vigéncia estabelecido no Termo de Outorga.

14.6. E responsabilidade dos candidatos acompanharem a publica¢io de todos os atos e comunicados referentes a este processo
seletivo divulgados no site www.fapero.ro.gov.br.

Porto Velho-RO, 26 de Janeiro de 2023

ANEXO1

DIRETRIZES ESPECIFICAS

PROGRAMA DE BOLSAS PARA CAPACITACAO E FIXACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (CAFIX)

1. DA CONCESSAO
1.1. Ao aceitar o apoio financeiro, o bolsista declarard formalmente:
(a) dedicar-se as atividades pertinentes a proposta aprovada de acordo com as atribuigdes elencadas na respectiva chamada/edital.

(b) cumprir as 40 horas semanais com horario das 7:30 as 13:30 presencial, e as demais horas em atividades presenciais e/ou
remotas quando demandado.



(c) observar o disposto nas Leis n® 8.666/93 e n° 10.973/04, nos Decretos n° 93.872/86 e n° 5.563/05 e na Lei n° 8.112/90, no que
couber, bem como os demais instrumentos legais pertinentes.

(d) conhecer e cumprir as exigéncias da Chamada a qual a proposta esta relacionada, como também as normas da FAPERO, ora
em validade, relativas a modalidade de apoio financeiro aprovado, ciente que a eventual mudanga dessas normas nao afeta, altera
ou incide sobre o presente documento, exceto quando proposta pela FAPERO e formalmente aceita pelo bolsista.

(e) ter ciéncia de que esta declaragdo ¢ feita sob pena da incidéncia nos artigos 297-299 do Cdédigo Penal Brasileiro sobre a
falsificacdo de documento publico e falsidade ideoldgica, respectivamente.

2. DOS COMPROMISSOS E OBRIGACOES

2.1. Nao acumular a bolsa com qualquer modalidade de bolsa da FAPERO e de outras agéncias de fomento publicas federais
(CNPq, CAPES ¢ FINEP), no momento da contratagio;

2.2. Residir em Porto Velho-RO, ndo estar com pendéncias de ordem juridica, administrativa, financeira ou de outra natureza
junto as institui¢des, especialmente a FAPERO e ndo atuar no Plano de Trabalho antes da concessdo da bolsa, por assinatura do
Termo de Outorga;

2.3. Comunicar imediatamente, ao supervisor o desligamento do programa, quando for o caso de desisténcia, de impeditivo a
continuidade da bolsa, justificando o motivo, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

2.4. Entregar mensalmente ao supervisor o Relatério de Acompanhamento e Execucdo de Atividades, revisto e avaliado pelo
supervisor;

2.5. Devolver a FAPERO, em valores atualizados ¢ sem prejuizo de outras sangdes, a(s) parcela(s) recebida(s), caso seus
compromissos de bolsista aqui estabelecidos ndo sejam cumpridos;

2.5. A recusa ou a omissdo quanto ao ressarcimento de que trata o item anterior ensejara a consequente inscri¢do do débito
recorrente no cadastro de inadimpléncia da FAPERO e da divida ativa do estado, além de impossibilitar o contemplado de
concorrer a qualquer fomento da FAPERO, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades de natureza juridicas cabiveis;

2.6. Assumir todas as obrigagdes legais decorrentes de contratagdes eventuais necessarias a consecugido do objeto, ndo tendo tais
contrata¢des qualquer vinculo com a FAPERO.

2.7. Apresentar, nos prazos que lhe forem determinados, informagdes ou documentos referentes tanto ao desenvolvimento quanto
a conclusdo das atividades.

2.8. O ndo cumprimento dos compromissos estabelecidos nesta Chamada, Normas e Diretrizes da FAPERO implicara a
impossibilidade de continuidade dos bolsistas, podendo ser cancelado o T.O, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades cabiveis.
Os bolsistas excluidos ndo poderao retornar ao Programa no mesmo periodo.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O apoio financeiro aprovado pela FAPERO ndo gera vinculo de qualquer natureza ou relagdo de trabalho, constituindo
doagdo com encargos feita ao bolsista.

3.2. O processo somente sera encerrado apos as aprovagdes do relatorio técnico final, desde que cumpridas todas as condi¢des
previstas nas normas aplicaveis.

3.3. O descumprimento de qualquer condig@o constante das Normas, Diretrizes, Chamadas, Manual e/ou Termos de Outorga da
FAPERO ¢ a inobservancia de dispositivos legais aplicaveis implicard o encerramento imediato do apoio financeiro aprovado,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades cabiveis.

3.4. O bolsista devera cumprir com todos os deveres éticos e morais inerentes ao servidor publico.

3.5. O bolsista reconhece que a FAPERO/SEDAM compete exercer a autoridade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a
execugdo do plano de trabalho, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela mesma, no caso da paralisacdo ou de fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das atividades.

ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO QUANTO AO VINCULO DE BOLSA E TEMPO DE DEDICACAO



Eu XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXX, [Técnico e/ou Graduado e/ou
Especialista e/ou Mestre e/ou Doutor(a)] em XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, declaro ndo receber outros tipos de bolsas
(FAPERO, CNPq, CAPES e FINEP), ou, cancelar a mesma no momento da efetiva contratagdo, e durante a vigéncia aprovada da
bolsa no Programa de Capacitacdo e Fixagdo de RH em CT&I - CAFIX, tenho disponibilidade de 40 horas, incluindo o horario
de expediente, presencial, de 7h30 as 13h30, para atuar e desenvolver as atividades propostas junto a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental (SEDAM) e/ou Fundagdo Rondonia de Amparo ao Desenvolvimento das Agodes Cientificas e
Tecnologicas e a Pesquisa (FAPERO), ficando a disposigdo para cumprimento total da referida carga horaria em ambiente remoto
e/ou quando demandado. Ressalto conhecimento de todas as Normas e Regulamentagdes da FAPERO relacionadas ao programa
CAFIX, assim como, das repercussdes legais e econdmicas de recebimentos indevidos.

MUNICIPIO/ESTADO, DIA do MES de 2023.

Nome completo e assinatura (caneta azul)

NOME DO ASSINANTE
Cargo/Funcdo

Documento assinado eletronicamente por Paulo Renato Haddad, Presidente, em 26/01/2023, as 11:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

« A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0035222192 ¢ o
codigo CRC 3A6DA6CD.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0012.067722/2022-29 SEI n°® 0035222192



